lnm.ﬂa FIL 1OMDD IGEIALL DABTLS : ?l*ﬂT\'—l "" .._.;...- i T
STCILIA 385 ¢ () -
by 5
LE‘F ,-rug‘ " i2lis
Prot. 43 /19
~S.LACA.
! ONA ‘( Spett.le
\ 31 GEN, 20 ‘ Centro per 'Impiego di
HI-~ I
(Y ! Bivona

Oggetto: Avviso 8 Bando di selezione Allievi Progetto ID91 Animatore Servizi all'infanzia

In allegato alla presente trasmettiamo il bando di Selezione degli Allievi ED 1401

Tanto dovevamo, cordiali saluti “E

Agrigento 31/01/2019
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AVVISO N. 8/2016

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA’ IN SICILIA

. Y

[ Arca dliNoe |

&/

L’ARCA DI NOE® ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
Via Regione Siciliana, 51/A-E — 92100 Agrigento
Tel.0922401335 — Fax.09221836567 — email: lapostadellarcadinoe@gmail.com

Sito: www.associazionelarcadinoe.it

Progetto: Titolo/ denominazione
ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA: FORMAZIONE E’ INNOVAZIONE
Area Professionale/Sotto-area Professionale
SERVIZI ALLA PERSONA / SERVIZI DI EDUCAZIONE E FORMAZIONE

Codice CIP progetto
ID 163
Graduatoria D.D.G. n. 7140 del __10/12/2018

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI

Durata
D Titolo Sededel | o oing o
ID Prerequisiti di Titolo corso ge in:imprasg destinatar
Edizione | denominazione Ore Glornate
corso Ingresso consegulto ammissibill
n dal corso ng 9 (comune) (SINO) {alllavi)
CS138 | ED1401 | Animatore Scuola madia | Animatore | Santo S| 960 | 192 15
servizi di secondo sarvizi Stefano
all'infanzia grado / allinfanzia | Quisguina
Diploma (AG)
profassionala

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017
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Progetto cofinanziato dal
POR SICILIA FSE 2014-2020
FINALITA DELL’INTERVENTO

Il corso ha l'obiettivo di formare operatori qualificati trasferendo loro conoscenze teoriche, capacita
pratiche, strumenti e metodologie d’intervento e competenze professionali, per sapere operare con
minori nell ‘eta dell’infanzia. Una figura professionale in possesso di adeguata preparazione teorica
e pratica e che possieda conoscenze mutuate dalla scienza dell’educazione, con particolare
riferimento all’acquisizione di abilita nell’osservazione del bambino e delle dinamiche familiari,
nella rilevazione di bisogni, nella progettazione ed organizzazione di attivita ludiche e di
intrattenimento, nelle relazioni con i bambini e adulti di riferimento. I contenuti formativi dei futuri
educatori/operatori per ['infanzia approfondiscono le tematiche di fondo della professione, con la
Jruizione di nuovi approcci didattici e modelli educativi, in funzione dei cambiamenti sociali e
culturali della famiglia che comportano significative ripercussioni sull’attivita, richiedendo
maggiore flessibilita e differenziazione nell offerta dei servizi. Notevole attenzione verra data agli
aspetti del disagio psicologico del bambino e a temi impegnativi quali la gestione dei conflitti,
laggressivita nella prima infanzia, il conflitto familiare, il sostegno alla genitorialita; sara data
particolare attenzione anche alle iniziative che trattano le problematiche dell 'interculturalita e della
Jamiglia a cultura mista, considerata la significativa e crescente presenza di bambini stranieri.

L’intervento vuole promuovere la formazione della figura di “Animatore servizi all’infanzia” e si
colloca con il preciso intento, tra gli altri, di garantire I'occupabilita di soggetti in cerca di lavoro,
specialmente giovani donne, al fine di favorirne l'inserimento lavorativo, sia per disoccupati di lunga
durata e che quindi si trovano in situazione di svantaggio, sia per coloro i quali avendo concluso il
loro percorso scolastico sono in cerca di un innalzamento e completamento del loro grado di
preparazione e di una prima occupazione. Percorso, dunque, che favorirebbe la possibilita di essere
inseriti in un contesto lavorativo confacente alle proprie attitudini, specie per le donne alle quali é
Jfatta riserva di una percentuale pari all’'80% (12 unita) sul totale dei partecipanti. Le competenze
acquisite con la partecipazione alla nostra proposta formativa, permetteranno, pertanto, di incidere
non solo in termini di possibilita occupazionali, ma anche nei progetti di inclusione ed integrazione
dei minori, nella risposta ai reali bisogni delle famiglie e dei gestori dei vari servizi.

Pertanto, il percorso formativo proposto si pone nei confronti del territorio in controtendenza al
mancato sviluppo di nuove e specialistiche competenze, scansando il venire meno di una incisivita
nei processi di assistenza, cura e accudimento e di educazione e facilitando lo sviluppo di nuove e
specialistiche competenze. Il corso risulta innovativo per diversi aspetti: - rispetto ai destinatari: In
quanto consente a persone che rientrano nella categoria di lavoratori svantaggiati e a forte riwhm
dz marginalita dal contesto lavorativo, di poter potenziare le competenze pos.sedme e di acguisirne

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017
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(DURATA 44 ORE); COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI (DURATA 480 ORE);
ATTIVITA’ DI STAGE (320 ORE); COMPETENZA FACOLTATIVA: BISOGNI EDUCATIVI
SPECIALI E INCLUSIONE (116 ORE). E’ prevista l'alternanza di attivita teoriche d’aula (260) e
attivita pratiche (380), che verranno completate ed integrate dall 'opportunita offerta dallo STAGE
della durata di 320 ore. Di seguito si propone I'articolazione didattica: COMPETENZE
TRASVERSALI OBBILIGATORIE (DURATA 44 ORE): - Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro; -
Alfabetizzazione informatica. COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI (DURATA 480 ORE) —
Elementi di Puericultura — Elementi di Igiene, prevenzione dei rischi e primo soccorso — Elementi
psico-pedagogici, sociologici e metodologici dell 'infanzia — Nozioni di Neuropsichiatria infantile —
Tecniche e modelli di osservazione e monitoraggio — Aspetti normativi nei servizi per l'infanzia -
FElementi di antropologia e di relazione interculturale — Teorie e tecniche di comunicazione —
Progettazione e tecniche di altivita espressive e di drammatizzazione — Progettazione e tecniche di
animazione artistico — manuale e ludiche — Organizzazione e metodi dei servizi educativi,
assistenziali e integrativi per I'infanzia. ATTIVITA’ DI STAGE (320 ORE) COMPETENZA
FACOLTATIVA: BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI E INCLUSIONE (116 ore) — Teorie, principi,
metodi e tecniche sul bisogno educativo speciale. Attraverso I'attivita di stage gli allievi potranno
esperire le conoscenze, competenze e modalita relazionali acquisite durante la formazione in aula.
Lo stage verra realizzato all'interno di enti del privato sociale che operano nel settore della
cura/assistenza di minori con i quali si é gia provveduto a stilare apposita convenzione per
['ospitalita dell 'intero numero di allievi partecipanti. L'attivita di stage prevede il coinvolgimento
di attori locali privati al fine di favorire I'approccio con il mondo del lavoro, dando la possibilita
da un lato di sperimentare le proprie capacita e competenze, venendo direttamente a contatto con
le attivita pratiche e dall’altro dare la possibilita all 'allievo stesso di autovalutare le proprie
inclinazioni e I'adeguatezza rispetto alla qualifica oggetto del corso. Come facilitazione e supporto
alla frequenza, inoltre, le attivita formative saranno realizzate secondo il principio della
conciliazione vita personale/professionale. Sara utilizzato, infatti, uno strumento, “l’erogazione di
voucher di conciliazione e servizi”, per incrementare la partecipazione al mercato del lavoro delle
donne e di soggetti socialmente deboli ed a forte rischio di emarginazione sociale che hanno deciso
di frequentare il corso, allo scopo di potenziare i servizi rivolti alle famiglie con soggetti deboli dal
punto di vista sociale ed occupazionale, migliorare le professionalita. Il voucher di conciliazione
puo essere riconosciuto nella misura massima di € 3,00 per ogni giornata formativa in aula e di
stage dietro presentazione di idonea documentazione prevista da apposito regolamento che I’ente
provvedera ad attuare dandone diffusione tra gli interessati. Il riconoscimento del voucher é
subordinato al superamento del 70% delle ore del corso.

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del _25 gennaio 2017
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DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
ALL’EDIZIONE ED 1401 CORSO CS 138 - Animatore servizi all'infanzia
Titolo conseguito: Animatore servizi all'infanzia
Sede di svolgimento: Santo Stefano Quisquina (AG)
Numero di partecipanti: 15
Data prevista di avvio del corso: 20 GIUGNO 2019

Sono destinatari delle attivita formative dell'’Avviso, le persone in eta lavorativa, le persone in cerca

di prima occupazione, i disoccupati, inclusi i disoccupati di lunga durata in possesso, al momento

della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei seguenti

requisiti:

- essere residenti o domiciliati in Sicilia;

- avere un'eta compresa tra un minimo di 18 anni & un massimo di 65 anni compiuti;

- avere il titolo di studio minimo Scuola media di |l grado/Diploma professionale indicato
nell’'Allegato A “Elenco delle qualificazioni” in corrispondenza del profilo di riferimento.

Non sono inclusi, tra i destinatari dell’Avviso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, &
richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono
essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445.

Si precisa che un allievo non pud essere iscritto contemporaneamente a piu di un corso, pena
I'esclusione dell’allievo da tutti i corsi a cui risulta iscritto.

ARTICOLAZIONE DEL CORSO

Tabella di riepilogo articolazione del corso
Titolo del modulo Ore Aula
Elementi di puericultura 24
Elementi psicopedagogici sociologi e metodologici dell'infanzia 104
Nozioni di neuropsichiatria infantile 12 @«‘

Eil L
Tecniche e modelli di osservazione e monitoraggio 18 Qr_‘:- K 3
i o 7

Elementi di Igiene, prevenzione dei rischi e primo soccorso 24 \ E}

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017
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Titolo del modulo Ore Aula
Aspetti normativi nei servizi per l'infanzia 18
Elementi di antropologia e di relazione interculturale 6

Teorie e tecniche di comunicazione 30
Progettazione e tecniche di attivita' espressive e drammatizzazione 36
Progettazione e tecniche di animazione artistico - manuale e ludiche 150

Organizzazione e metodi dei servizi educativi, assistenziali ed integrativi per | 4o
l'infanzia

Tecniche di documentazione dell'attivita di animazione 18
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Teorie, principi, metodi e tecniche sul bisogno educativo speciale 26
Il PDP - P‘iano t?iic{attico personalizzato nei bisogni 20
educativi speciali

Procedure e Tecniche Comportamentali dell'ABA (Applied Behavior 40

Analysis)

Totale complessivo in ore | 640

Ore stage prevista: 320 ore
Durata complessiva del corso: 960 ore

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, deve essere presentata in carta semplice sulla base del
modello Scheda rilevazione dati destinatari.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente
documentazione:
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- copia del codice fiscale;
- Dichiarazione di iImmediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per I'lmpiego;
- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; :
- curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017
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Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda dovra essere presentata direttamente presso la sede di “L’Arca di No& Associazione
Sportiva Dilettantistica” sita in Via Regione Siciliana 51 A-E nel comune di Agrigento, entro il termine
improrogabile del giorno 14/02/2017 alle ore 15:00.

Nel caso di trasmissione per raccomandata non fara fede il timbro postale di invio ma quello di
ricezione.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo 'ordine cronologico, nel caso
in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esaurite le candidature dei
soggetti che hanno partecipato alla selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Qualora il numero degli aspiranti risulti superiore al numero dei destinatari previsti, si procedera
alla selezione atiraverso un esame che comprende una prova scritta (test di cultura generale a
risposta multipla) ed una prova orale (attitudinale e motivazionale), con 'ausilio di apposita
commissione nominata dall'ente. L’Eventuale selezione, che sara effettuata solo in caso di oltre 15
iscritti, ritenuti ammissibili perché in regola con la documentazione prevista ed i titoli posseduti, é
fissata a Santo Stefano Quisquina presso il Centro di Aggregazione Giovanile Kairos sito in via L.
Panepinto il 16/02/2017 alle ore 17:00. Il suddetto luogo, la data e I'orario come sopra riportati
sono da intendersi a tutti gli effetti come notifica valida per la convocazione e partecipazione alla
selezione, inoltre il suindicato calendario e/o eventuali variazioni sulla sede, la data e I'orario delle
selezioni saranno indicate con apposito avviso affisso presso la nostra sede e pubblicate all’indirizzo
www.associazionelarcadinoe.it almeno 3 giorni prima della data fissata. Qualora non si dovesse

cedere a selezione, la suindicata data resta comunque fissata per manifestare formalmente

Paccettazione alla frequenza del corso. Si ribadisce che il presente bando, unitamente alle modalita

sopra descritte, vale a futti gli effetti come convocazione ufficiale per gli allievi per le operazioni di

selezione e/o per I’accettazione alla frequenza del corso. Si raccomanda di munirsi, per le prove di
selezione, pena esclusione, di documento di identita in corso di validita.
La graduatoria degli idonei alla selezione verra stilata sulla base dei seguenti punteggi.

1 punteggi per titoli e prove di esame saranno espressi in centesimi/100:
@) 40 punti prova scritta (20 quesiti): + 2 punti per ogni risposta esatta; 0 punti per ogni risposta
errata o non data.

b) 57 punti prova orale: 18 punti conoscenza specifiche con attivita con minori: 19 punti esperienze
significative nel mondo dei minori; 20 punti colloquio motivazionale.

¢) 3 punti per essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali: possesso diploma magistr

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. _267 del 25 gennaio 2017
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sociali o i servizi per 'infanzia/disabilita e titolo di studio universitario conseguito in corsi di laurea
afferenti alle classi pedagogiche o psicologiche.

A parita di punteggio, sara data la priorita al soggetto con etd maggiore. La fase di selezione verra
preceduta da una fase ispettiva sui requisiti richiesti.

L’80 % del numero dei partecipanti é riservato ad aspiranti allievi donne.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso & gratuita e la frequenza & obbligatoria. Il numero massimo di assenze
consentite & pari al 30% del monte ore/corso e comunque per non pitl di 10 giorni consecutivi. Gli
allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d'ufficio.

Le attivita di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese:
1. IC ‘Maestro L. Panepinto’ - S. Stefano Quisquina

INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, &
riconosciuta un‘indennitd giornaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad esclusione delle giornate
relative alle attivita accessorie e di esame.

L'indennita di frequenza & riconosciuta se il partecipante frequenta le attivita dell'intera giornata
pianificata di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi I'indennita & riconosciuta per una frequenza di
almeno tre ore.

CERTIFICAZIONE FINALE

A seguito del superamento dell'esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno
frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sara rilasciata la qualifica di
“Animatore servizi all'infanzia”, in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della Regione
Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2018.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

ENTE L’Arca di Noé Associazione Sportiva Dilettantistica

INDIRIZZO Via Regione Siciliana, 51 A-E

TELEFONO 0922-401335 FAX 0922-1836567
EMAIL lapostadellarcadinoe@gmail.com

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017
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VIGILANZA E CONTROLLO

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controlle della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale

dellistruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11.2 dell'Avviso 8/2016, nonché della
normativa vigente.

PUBBLICAZIONE

Del presente bando ne & data conoscenza e diffusione attraverso la pubblicazione al CPI di
Bivona, medianie affissione all'albo dell'Ente e sul sito dell'Ente allindirizzo
hiip:Harcadi vixsite.com/Tormazione/corsi.

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017
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A cura del Soggetto Attuatore AMMesso inizio | 1.| Non ammesso inizio | 2. Ammesso

dopo l'inizio '
TITOLO DELL'INTERVENTO............. ANIMATDREDEISERVIzlPE.R.!-.!N.E{}.\.N'E.I.’?\. ............................................

CODICE PROGETTO D B8 ————————————————_ oot saee ettt s eeeessmeesesereses e
CODICE EDIZIONE CORSUALE... B0 A0 oo oo e ss s s s s s e e e e s e se e st e s e s ase s e e e ns e
SOGGETTO ATTUATORE.............. L’ARCA DI NOE' ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

DOMANDA DI ISCRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE

L a presente scheda dovra essere compilata in ogni sua parte

Lafil sottoscritta/o

cognome & nome del/della richiedente

-gsesso MO FO

- nata/o a (provincia ) il giorno A |
Comune o Slato estero di nascita sigla
- residente a (provincia )
Comuna di residenza CAP sigla
frazione , via n.
- domiciliata/o a (provincia )
se il domicilio & diverso dalla residenza CAP sigla
frazione , via n.

- codice fiscale

- cittadinanza seconda cittadinanza

- telefano / /

- indirizzo di posta elettronica / posta elettronica certificata (PEC)

Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL 28/12/2000, N°445 E CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA E
DELLE PENE STABILITE DALLA LEGGE PER FALSE ATTESTAZIONI E MENDACI DICHIARAZIONI, SOTTO

LA SUA PERSONALE RESPONSABILITA (ARTT. 48-76 D.P.R.) NONCHE DELLA DECADENZA DAI

Allegato C alle Linee Guida approvate con DDG n, 267 del 25 gennaio 2017
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BENEFICI CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO EVENTUALMENTE EMANATO SULLA BASE DELLA
DICHIARAZIONE NON VERITIERA, QUALORA DAL CONTROLLO EFFETTUATO EMERGA LA NON
VERIDICITA DI TALUNA DELLE DICHIARAZIONI RESE (ART. 75 D.P.R. 28/12/2000 N° 445)

DICHIARA

- di essere iscritta/o al Centro per Iimpiego [81] [NOJ

- in caso affermativo, di essere iscritta/o al Centro per NMpIego di ...ooveeevrreeereeirererrernnns dal gg/mm/aaaz

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
00 Nessuntitolo

01 Licenza elementare/attestato di valutazione finale
02 Licenza media/avviamento professionale

OO Qgo

03 Titolo di istruzione secondaria di Il grado (scolastica o formazione professionale) che non permette I'accesso
all'universita (Qualifica di istituto professionale, licenza di maestro d'arte, abilitazione all'insegnamento nella scuola
materna, attestato di qualifica professionale e diploma professionale di Tecnico (le FP), Qualifica professionale
regionale di | livello (post-obbligo, durata == 2 anni)

[1 04 Diploma diistruzione secondaria di Il grado che permette I'accesso all'universita

[0 05 Qualifica professionale regionale/provinciale post diploma, certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)
Diploma universitario o di scuola diretta a fini speciali (vecchio ordinamento)

06 Diploma di tecnico superiore (IFTS)
07 Laurea di primo livello (friennale), diploma universitario, diploma accademico di | livello (AFAM)

0 08 Laurea magistrale/specialistica di |l livello, diploma di l[aurea del vecchio ordinamento (4-6 anni), diploma accademico
di Il livello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'arte drammatica o di danza, ISIAE
vecchio ordinamento)

[] 02 Titolo di dottore diricerca

1

- di essere nella/e seguente/i situazioneli (& possibile barrare una o pil caselle).

{J 01 Appartenente a famiglia i cui Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tutti i componenti
; sono disoccupati o inattivi @ in cui non vi sono figli @ carico, ossia figli fing
componenti sono senza lavoro e senza a 17 annidi eta oppure figlitra i 18 & i 24 anni inattivi che vivono con almeno

figli a carico un genitors,

0 02 Appartenente a famiglia i cui componenti Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tulll | campenanti sono

: . disoccupati o inattivi @ sono presenti figli a carico, ossia figli fino & 17 anni
sono senza lavoro e con figh a carico di etd oppure figli tra 1 18 @ | 24 anni inattivi che vivano con almeno un

genifore.

0 03 Genitore solo, senza lavoro e con figli a Famiglia (come definita nello state di famiglia) formata da un singolo adulto
. 7 n . maggiorenne disoccupato o inattivo & con figli a carico, ossia figli fino a 17
tarico laenza altri componant adultine! anni di etd oppure figli tra | 18 @ i 24 anni inattivi che vivonoe con almano un

nucleo) genitore.

[0 04 Genitare sol vorator figli Famiglia (come definita nello state di famiglia) formata da un singole adulto
carico (senza altri componenti adulti nel maggiorenne occupato e con figli a carico, ossia figl fino & 17 anni di eta
nucleo) oppura tra | 18 e | 24 anni inattivi che vivono con almena un genitore.

L 0& Persona proveniente da zone rurali
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[1 0& Senza dimora o colpito da esclusione

abitativa

[J 07 Nessuna delle situazioni precedenti

Persona che vive in una delle seguenti guattro condizioni:

1. Senzatetto (persone che vivono dove capita @ parsone in alloggi
di emerganza)
2. Esclugions abitativa (persone che viveno in alloggi per |

senzaletio, nei rifugi delle denne, in zlloggi per gli immigrati, persone che
sono state dimesse dagli istituti @ persone che beneficiano di un sostegno
di lungo pariodo perché senzatetio)

3. Alloggio insicuro (persone che vivona in situazioni di locazioni a
rischio, solte la minaccia di sfratto o diviolenza)
4, Abitazione inadequata (persone che vivone in alloggi non idonsj,

abitazioni non convenzionali, ad esempio in roulotlte senza un adeguato
accesso al servizi pubblici come I'acqua, l'elettricita, il gas o in situazioni di
estrema sovraffollamento)

- di essere nella seguente condizione sul mercato del lavoro:

01
0z
03

OO O oo

In cerca di prima occupazione

Oceupato (compreso chi ha un‘occupazione saltuaria/atipica e chi & in CIG)

Disoceupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilita)

Studente

Inattivo diverso da studente (casalingalo, ritirato/a dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio di leva o servizio civile,

in altra condizione)

Caso in cerca di prima occupazione o disoccupato in cerca di nuova occupazione

Di essere alla ricerca di lavoro da (durata):

o Fino a 6 mesi (<=6)

0 02 Daémesiai12 mesi(==12 mesi)
[l 03 Da12e oltre (>12)

[0 04  non disponibile

Caszo occupato o C.1.G. Ordinaria.

a)

O 01 Tipologia impresa: [T] Privata £7] Pubblica §.] P.A.

Occupato presso I'impresa o ente:

[] 02 Classe Dimensionale: fi.] 1-9 [2] 10 - 49 B] 50 - 249 [4] 250 - 499 [5] Oltre 500

0 03 Settore economico

0O 04 depominazione

{1 05 via/piazza

b)

Condizione rispetto a:

Rapporto di lavoro

0 01 Contratto a tempo indeterminato
0 02 Contratto a tempo determinato
O 03 Contratto di apprendistato

0 04 Contratte di somministrazione, a chiamata, interinale
O 05 Lavoro accessorio (voucher) — lavoro occasionale

numero civico |_|_|_| localita comune provincia

0O 06 Co.co.co/co.ca.pro (fino al 31.12.2015 salvo casi previsti daLegge)
0 07 Lavore a domicilio
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0 08 Autonomao
0O 09 Altro tipo di contratto

Posizione professionale

Lavaoro dipandente

1 01 dirigenta

[0 02 direttivo - quadro

[0 03 impiegato o intermedio

0 04 operaio, subalterno e assimilati

Lavoro autonomo

0 01 imprenditore

(] 02 libero professionista
{1 03 lavoratore in proprio
00 04 socio di cooperativa
0 C& coadiuvante familiare

condizi i vulnerabilits

Ai sensi del regolamento (UE) n. 1304/2013 I'Amministrazione & tenuta a richiedere ai partecipanti agli interventi FSE
alcune informazioni in merito alla loro condizione di vulnerabilita ai fini dell'adempimento degli obblighi di monitoraggio e
valutazione. In questo caso i dati raccolti saranno resi pubblici solo in forma anonima e aggregata.

Il canferimento al' Amministrazione regionale di tali dati ha natura obbligatoria per gli interventi che rientrane:

» nell'Asse 2 Inclusione Sociale & lotta alla poverta, obiettivi specifici: 9.1 Riduzione della poverta e dell'esclusione
sociale e promozione dell'innovazione sociale; 9.2 Incremento dell'occupabiilts e della partecipazione al mercato
del lavoro defle persone maggiormente vuinerabili; 9.3 Aumento e consolidamento qualificazione dei servizi e delle
infrastrutture di cura socio educativi rivolti ai bambini e del servizi di cura rivolli a persone con limitazioni
delf'autonomia e potenziamento della rete infrastrutturale e dell'offerta di servizi sanitari e socio sanitarf territoriall,

* Nell'asse 3 Istruzione e farmazione, Obiettivo specifico 10.1 "Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa".

Megli altri casi il conferimento ha natura facoltativa ma qualora non si intendano fornire tali informazioni & necessario compilare e
firmare la dichiarazione riportata nel box di seguito:

DA COMPILARSI SOLO NEI CASlI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEI DATI QUALORA IL
RICHIEDENTE NON INTENDA FORNIRE LE INFORMAZIONI SULLA CONDIZIONE DI VULNERABILITA" .

La/ll sottoscritta/o................ T e non intende fornire
all’Amministrazione della Regione Siciliana le informazioni relative alla condizione di vulnerabilita cosi come
previste di seguito nella domanda di iscrizione agli interventi FSE nell'ambito del programma operativo FSE
2014/20 della Regione Sicilia.

Ilfla richiedente si trova nella/e seguente/i condizione/i di vulnerabilita (& possibile barrare una o pit caselle):

0 01 Persona disabile Persona riconosciuta come disabile secondo la narmativa settoriale

[] 02 Migrante o persona di origine straniera Persona che si trova in una delle seguenti condizioni:
1. Persona con cittadinanza non italiana che risiede da almeno 12 mesi
in ltalia (o che si presume saranno almeno 12 measi), o
2. Persona nata all'estero e che risiede da almeno 12 mesi (o che si
presume saranno almeno 12 mesi) in ltalia indipendentemente dal
fatto che abbia acquisito o meno la ciltadinanza italiana, o
3. Persona con cittadinanza italiana che risiede in talia i cui genitori sono
entrambi nati all'estero
W 03 Appartenente a minoranze (comprese le Persona appartenente ad una minoranza lingulstica o etnica, compresi i

comunita emarginate come i Rom) ROM
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(04 Persona inquadrabile nei fenomeni di
nuova poverta (leggi di settore)

05 Tossicodipendente/ex tossicodipendente

6 Detenuto/ex detenuto

M

7 Vittima di violenza, di tratta e grave
sfruttamento

08 Altro tipo di vulnerabhilita Ad esempio studenti con Bisogni Educativi Speciali, alcolistifex alcolisti,
altri soggetti prasi in carico dai servizi sociali ecc.

O

09 Nessuna condizione di vulnerabilita

O

Collaborazione nella rilevazione dei risultati ottenuti a seguito della partecipazione all'intervento

Al fine di poter valutare i risultati degli interventi realizzati nel’'ambita del Programma operativo FSE, cosi come previsto dai
regolamenti europei in materia di FSE, 'Amministrazione potrebbe avere la necessita di conoscere alcune informazioni in
merito alla Sua condizione sul mercato del lavoro successivamente alla conclusione dell'intervento. Con la sottoscrizione
della presente domanda il richiedente si impegna a callaborare con I'Amministrazione fornendo le informazioni
eventualmente richieste mediante questionari da compilare on line o interviste telefoniche.

...l...sottoscritta/o....... S dichiara infine di essere a conoscenza come richiesto dal
bando di ammissione che 'accettazione della presente domanda & subordinata all'effettuazione del corso e al
raggiungimento del numero di allievi previsto o, in caso di soprannumero, di essere oggetto di una selezione.

luogo data firma della  richiedente

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la patria potesta

Informativa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati

personali”, art. 13:

- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla partecipazione all'intervento, per
garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e provinciale,
nonché per la realizzazione di valutazioni e indagini statistiche sui destinatari degli interventi FSE;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per
garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e provinciale;

- idati non saranno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa di
settore ne saranno oggetto di diffusione a scopi pubblicitari o con altre finalita diverse dalle elaborazioni
previste dalla hormativa;

- idati raccolti potranno essere resi pubblici in forma anonima e aggregata;

- titolare del trattamento & la Regione Siciliana - Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale — Viale
Regione Siciliana 33 - Palermo;

- responsabile del trattamento & il dirigente del dirigente del Dipartimento Istruzione e Formazione
Professionale che si avvale di propri incaricati;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del
d.lgs. 196/2003.

Il/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n.
186/2003, e consapevole, in particolare, che il trattamento riguardera anche dati "sensibili® di cui all'art.4
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comma 1 lett. d), nonché art.26 del D.|gs.196/2003, vale a dire i dati "idonei a rivelare l'origine razziale ed

etnica, le convinzicni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati,
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali
idonei a rivelare lo stato di salute e |a vita sessuale™:

- presta il suo consenso per il frattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazieni indicate
nellinformativa.

Firma leggibile .......ooeviiei e

- presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell'informativa.
(nel caso in cui sia prevista anche |a comunicazione dei dati sensibili dell'interessato)

Firma [eggibile ...........oooooiiiiiiiiiiii e

- presta il suo consenso per la diffusione dei dati nell'ambito indicato nell'informativa.
(nel ca=o in cui sia prevista anche la diffusione dei dati sensibili diversi da quelli idonei a rivelare lo stato di salute dell'interessato;
questi ultimi, infatti, non possono essere diffusi),

Firmia [mgaibile oo i i i i s s i vty

Riservato all'ente

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445 del 2000 la presente dichiarazione & stata:
0 sottescritta, previa identificazione del dichiarante, in presenza del dipendente addetto .....cooooiiiiiiii s
[] sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Caodice identificativo della domanda:

Allegato C alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 gennaio 2017
818




